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Erasmus+ la Dancu — o scoala conectata la

Europa

Acreditarea Erasmus+ 2023-2027 +« experiente de formare, colaborare si invatare internationala

AMELA | MAE ERRINISS  fue s ann s

R 2022-1-RO0YLLN-5CH-00011087%

»Rolul mobilitatilor Erasmus+ ale profesorilor si elevilor in
formarea cetateniei democratice si in dezvoltarea
competentelor digitale.” Director prof. Melinte Mariana
Scoala Gimnaziala , Stefan cel Mare” Dancu continua sa isi
dezvolte dimensiunea europeana prin participarea activa
la programul Erasmus+. In perioada 2023-2027, unitatea
de invatamant beneficiaza de Acreditare Erasmus+, un
cadru care ofera profesorilor si elevilor oportunitati de
formare, colaborare si invatare in contexte educationale
internationale. Pana in prezent, 29 de cadre didactice au
participat la mobilitati de formare, iar 21 de elevi au
beneficiat de mobilitati de grup si de activitati de invatare
desfasurate in scoli din Barcelona, Atena si Bologna.
Pentru implementarea celor trei proiecte Erasmus+,
scoala a primit pdna in prezent finantari din partea
Comisiei Europene in valoare de aproximativ 100.000 de
euro. Prin aceste proiecte, Scoala Gimnaziala ,Stefan cel
Mare” Dancu urmdreste sa creeze un mediu educational
deschis, colaborativ si conectat la realitatile societatii
europene contemporane.

Erasmus+ si dezvoltarea unei scoli
orientate spre colaborare

Acreditarea Erasmus+ are la baza mai multe obiective care
vizeaza atat dezvoltarea profesionala a cadrelor didactice,
cat si progresul elevilor. Un prim obiectiv il reprezinta
imbunatatirea competentelor de comunicare ale
profesorilor, cu scopul dezvoltarii unui climat favorabil
colaborarii si desfasurarii activitatii educationale. in acelasi
timp, proiectele urmaresc dezvoltarea competentelor
socio-emotionale ale elevilor implicati in activitatile de
invatare. Un alt obiectiv important il constituie dezvoltarea
competentelor cadrelor didactice privind prevenirea si
solutionarea conflictelor, reducerea stresului si promovarea
starii de bine in randul elevilor si profesorilor. Acreditarea
urmareste, de asemenea, imbunatatirea strategiilor de
management al clasei, cu obiectivul cresterii cu 30% a
rezultatelor elevilor la teste si examene. Aceste directii
reflecta o viziune asupra educatiei in care performanta
scolara este corelata cu dezvoltarea personala, relatiile
interpersonale si participarea activa la viata comunitatii.

Mobilitatile elevilor si formarea cetateniei
democratice

Participarea elevilor la mobilitati internationale reprezinta o
experienta educationala care depaseste spatiul traditional
al clasei. Intalnirea cu elevi din alte tari, observarea unor
sisteme educationale diferite si participarea la activitati
comune ii ajuta pe copii sa inteleaga mai bine diversitatea
culturala si valorile care stau la baza societatii europene.
Una dintre cele mai importante contributii ale mobilitatilor
este dezvoltarea tolerantei si a respectului pentru
diversitate. Elevii interactioneaza direct cu persoane care
au alte traditii, obiceiuri, perspective si moduri de
comunicare. Astfel, diferentele devin contexte de invatare si
dialog. Mobilitatile stimuleaza si participarea activa.
Activitatile Erasmus+ pot include teme precum drepturile
omului, democratia participativa, voluntariatul, protectia
mediului, incluziunea sociala si responsabilitatea fata de
comunitate. Elevii descopera astfel ca cetatenia
democratica presupune implicare, cooperare si asumarea
unor responsabilitati. Un alt rezultat important il reprezinta
dezvoltarea gandirii critice. Contactul cu alte perspective ii
determina pe elevi sa formuleze intrebari, sa compare
experiente si sa analizeze situatii din mai multe puncte de
vedere. In acest fel, mobilitatea devine un context pentru
dezvoltarea capacitatii de a evalua informatiile si de a lua
decizii argumentate. Totodata, elevii intra in contact cu
teme relevante pentru societatea contemporana, precum
schimbarile climatice, migratia, digitalizarea,
dezinformarea, discriminarea si securitatea cibernetica.
Experientele internationale ii ajuta sa inteleaga faptul ca
multe dintre problemele actuale depasesc granitele unei
singure tari si necesita cooperare. Prin toate aceste
experiente se consolideaza si sentimentul apartenentei la
comunitatea europeana. Elevii descopera elemente
culturale specifice fiecarei tari, dar si valori comune precum
respectul, libertatea, egalitatea, solidaritatea si
participarea.
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De la mobilitate la impact

Cetatenie democratica « tehnologie « profesori care mulitiplica bunele practici

Frolectele trasmus+ orera eleviior contexte In care
tehnologia este utilizata pentru colaborare, comunicare si
exprimarea unor idei cu relevanta sociala. Platforme
precum eTwinning, Microsoft Teams, Padlet, Canva sau
Moodle pot facilita colaborarea dintre elevi si profesori din
tari diferite. Lucrul in echipe internationale dezvolta
competente de comunicare, cooperare si responsabilitate.
Educatia pentru media reprezinta o alta componenta
importanta. Elevii pot invata sa identifice informatiile false,
sa verifice sursele, sa protejeze datele personale si sa
adopte un comportament etic in mediul online. Aceste
competente devin esentiale intr-un context in care o mare
parte din informare si comunicare are loc in spatiul digital.
Un rol important il are si crearea de produse digitale cu
mesaj civic. Elevii pot realiza podcasturi despre drepturile
omului, videoclipuri despre participarea civica, prezentari
interactive despre valorile europene sau campanii digitale
dedicate incluziunii si protectiei mediului. in acest context,
tehnologia devine mai mult decat un instrument utilizat
pentru realizarea unei sarcini scolare. Ea devine un mijloc
prin care elevii pot comunica, colabora, analiza informatii si
isi pot exprima opiniile intr-un mod responsabil.

Profesorii, promotori ai schimbarii in scoala

Mobilitatile Erasmus+ dedicate cadrelor didactice au un rol
important in dezvoltarea profesionala si in modernizarea
practicilor educationale. Prin participarea la cursuri de
formare, activitati de tip job shadowing sau experiente de
predare in alte tari europene, profesorii descopera metode
si strategii educationale noi. Experientele interculturale
contribuie la dezvoltarea competentelor de comunicare,
colaborare si adaptare la contexte educationale diverse.
Profesorii care participa la mobilitati pot aduce in scoala
exemple de bune practici observate in alte sisteme
educationale. Acestea pot fi adaptate la nevoile elevilor si
integrate in activitatile didactice. O componenta importanta
o reprezinta promovarea valorilor europene. Profesorii pot
transforma experientele dobandite in activitati dedicate
democratiei, drepturilor omului, incluziunii, solidaritatii si
respectului pentru diversitate. Mobilitatile contribuie si la
dezvoltarea competentelor digitale ale cadrelor didactice.
Formarile internationale ofera oportunitati pentru utilizarea
unor platforme educationale, instrumente multimedia,
aplicatii colaborative si resurse digitale. Competentele
dobandite pot fi ulterior valorificate in activitatea de la

clasa. Impactul nu se limiteaza la profesorul participant. Prin

diseminarea experientelor si multiplicarea bunelor practici,
rezultatele mobilitatilor pot ajunge la nivelul intregii
comunitati scolare.

De la experienta individuala la dezvoltarea
comunitatii scolare

Unul dintre principiile importante ale programului Erasmus+
este transferul experientei dobandite catre comunitatea
educationala. Profesorii si elevii care participa la mobilitati
devin, la intoarcerea in scoala, participanti activi la
schimbul de experienta. Astfel, o mobilitate internationala
poate genera activitati pentru ceilalti elevi, prezentari,
ateliere, materiale digitale, proiecte interdisciplinare si noi
colaborari internationale. in cazul Scolii Gimnaziale ,Stefan
cel Mare"” Dancu, experientele celor 29 de cadre didactice si
21 de elevi implicati pana in prezent in mobilitati contribuie
la consolidarea unei culturi organizationale bazate pe
colaborare, deschidere si invatare continua. Prin Erasmus+,
scoala isi dezvolta dimensiunea europeana si creeaza
contexte in care elevii si profesorii pot invata unii de la altii,
pot interactiona cu alte comunitati educationale si pot
valorifica tehnologia in scopuri educationale si civice. Pentru
elevi, mobilitatile inseamna intalnirea cu diversitatea,
dezvoltarea autonomiei si formarea unor competente
necesare participarii active in societate. Pentru profesori,
ele reprezinta oportunitati de formare profesionala, schimb
de experienta si dezvoltare a unor practici educationale
adaptate societatii contemporane. Experienta Erasmus+ a
Scolii Gimnaziale ,Stefan cel Mare” Dancu arata astfel ca
internationalizarea educatiei poate contribui concret la
formarea unor elevi mai deschisi catre diversitate, mai
responsabili in utilizarea tehnologiei si mai pregatiti sa
participe activ la viata comunitatii europene.
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TORINO — comunicare, climat si stare de bine

Professional Communication for Educators: Enhancing School Climate and Wellbeing « 1-5 decembrie 2025

Echipa participanta la mobilitatea Erasmus+ din Torino

Titlul cursului: Professional Communication for Educators:
Enhancing School Climate and Wellbeing

Proiect Erasmus+ nr.: 2025-RO01-KA121-SCH-000317727
Participanti: Echipa Scolii Gimnaziale ,Stefan cel Mare” Dancu -
Director Melinte Mariana, Prof. Rohozneanu Diana-Maria, Prof.
Unguru Otilia

Un pasaport catre starea de bine: reflectii de
la confluenta Alps and Mindsets

Educatia moderna nu mai este de mult timp o simpla calatorie
unidirectionala de la catedra catre banca, ci a devenit un dialog
continuu intre minte, emotie si mediu. Participarea echipei
noastre la prima mobilitate din cadrul proiectului Erasmus+,
desfasurata in vibrantul oras Torino, a reprezentat o reala
imersiune in arhitectura comunicarii profunde si a
managementului de climat scolar.

Sub titlul ,Professional Communication for Educators: Enhancing
School Climate and Wellbeing”, experienta din Italia a fost mai
mult decat un curs de formare; a fost o oglinda metacognitiva in
care am privit, am analizat si am redefinit modul in care
rezonam cu elevii si comunitatea noastra educationala.

.Ne-am dorit ca Torino sa fie punctul de plecare al unei
transformari durabile. Am inteles ca o comunicare autentica nu
inseamna doar transmitere de informatie, ci crearea unui spatiu
de siguranta emotionala in care fiecare elev se simte vazut,
ascultat si valorizat”, a subliniat echipa participanta.

Dincolo de superficial: Teoria Icebergului

Primele zile de formare ne-au purtat in profunzimile
psihopedagogiei relationale. Exploréand Teoria Icebergului
(lceberg Theory), am deconstrui mecanismele perceptiilor rapide
si ale primelor impresii prin exercitiul reflexiv ,What we see,
what we think, what we feel”.

intr-o lume educational adesea grabita, am reinvatat valoarea
,privirii profunde”: ceea ce vedem la suprafata (un
comportament, o reactie, o tacere) este doar varful unui
ansamblu complex de emotii, ganduri si nevoi neimplinite.
impreuna cu colegi din Polonia si Roméania, am creat punti de
empatie si am inteles ca un climat scolar sanatos se construieste
pe capacitatea cadrului didactic de a naviga sub linia plutirii,
acolo unde se afla adevaratele parghii ale motivatiei.

Inovatie prin practica: Imersiune in
pragmatismul educational italian

Unul dintre cele mai inspirationale momente ale mobilitatii I-a
reprezentat vizita de studiu la Institute of Higher Education
~Romolo Zerboni”, o institutie model, renumité pentru orientarea
sa aplicativa.

Asistand la activitati practice desfasurate in ateliere de fashion
design, mecanica, electronica si tehnologie aplicata, am
observat in stare pura filosofia learning by doing. Elevii italieni
nu doar asimilau concepte, ci le dadeau viata in proiecte reale,
dezvoltand competente palpabile pentru viitor.

Dimensiunea emotionala a acestei vizite a fost amplificata de o
surpriza deosebita: elevi de origine romana ne-au fost ghizi
entuziasti, purtandu-ne prin labirintul creativ al scolii lor si
dovedind ca identitatea si reusita educationald nu au granite.
Dialogul deschis cu profesorii italieni despre stilurile de
leadership educational, relationarea orizontala si importanta
invatamantului profesional a adus o infuzie de idei moderne pe
care abia asteptam sa le ancoram in contextul scolii noastre.

»Sa vezi elevi care isi explica munca cu atata pasiune si sa auzi
limba roména vorbitd cu mandrie in atelierele din Torino a fost
un moment de profunda emotie si inspiratie. Ne-am reconfirmat
ca educatia practica si sprijinul emotional sunt cheile ratacite ale
motivatiei scolare”, au impartasit cadrele didactice.

Anatomia motivatiei: Storytelling, incredere
si comunitate

Mijlocul mobilitatii a pus sub microscopul analizei pedagogice
intrebarea fundamentala: Ce ii motiveaza pe profesori si pe elevi
in era digitala?

Prin tehnici interactive de storytelling, dinamici de grup si
exercitii de reflectie ghidata, am concluzionat céd motivatia nu
este un dat, ci un ecosistem. Ea infloreste organic doar atunci
cand: fnvatarea devine semnificativa si ancorata in realitate;
creativitatea este perceputa ca forma de exprimare a unicitatii;
relatiile umane se bazeaza pe incredere reciproca si
predictibilitate; Toti actorii actului educational (elevi, profesori,
parinti) au voce si sunt valorizati.

Un final care anunta un nou inceput: De la
certificat la impact comunitari

Momentele de incheiere gazduite de Spunto Sviluppo Sociale au
marcat inmanarea certificatelor de participare, dar mai ales
cimentarea unei retele internationale de profesionisti.

Cursul s-a finalizat nu cu un ramas bun, ci cu un angajament
reinnoit fata de calitatea actului didactic.

LArrivederci, Torino! Ne intoarcem acasa nu doar cu un bagaj
plin de resurse metodologice, ci cu o energie reinnoita.
Experienta Erasmus+ ne-a demonstrat ca atunci cand schimbi
modul in care privesti lucrurile, lucrurile pe care le privesti se
schimba. Suntem pregatite sa aducem aceasta armonie si
inspiratie in clasele noastre!”
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Torino, lumina pentru viata de dascal

Prof. inv. primar Rohozneanu Diana-Maria * prima mobilitate Erasmus+

TORINO, LUMINA PENTRU VIATA DE DASCAL
Prof. inv. primar Rohozneanu Diana-Maria

Mobilitatea: Torino, Italia (1-5 Decembrie 2025) Curs:
Professional Communication for Educators: Enhancing School
Climate and Wellbeing Sa fii profesor la inceput de drum
inseamna sa inveti in fiecare zi, alaturi de copiii t&i. In primul
meu an la catedrd, cand am intrat pentru prima data in clasa
pregatitoare, am avut multe emotii. imi amintesc si acum
senzatia aceea. Aveam in fata copii mici, curiosi, cu manutele
incé nesigure pe creion si cu zeci de intrebari in fiecare zi. lar
eu aveam in minte si mai multe intrebari. Oare fac bine? Oare ii
inteleg suficient? Oare reusesc sa le ofer ceea ce au nevoie?
Cum pot sa 1i invat sa scrie si sa citeasca, dar in acelasi timp sa
ii ajut sa aiba incredere in ei, sa se simta in siguranta si sa vina
cu drag la scoala? La inceput nu aveam toate raspunsurile.
Cred ca nici acum nu le am pe toate. Dar am invatat ca meseria
aceasta se construieste in fiecare zi, prin fiecare copil pe care il
cunosti, prin fiecare situatie care te provoaca si prin fiecare
moment in care iti dai seama ca ai mai invatat ceva. In luna
decembrie, am avut ocazia sa fac primul pas intr-o experienta
care avea sa ma schimbe atat profesional, cat si personal. Am
plecat la Torino, in cadrul primei mele mobilitati Erasmus+. Am
plecat cu emotii, cu o valiza si cu multe intrebari. Am lasat
acasa clasa mea, copiii mei si rutina de zi cu zi si am pornit
catre o experienta despre care nu stiam inca exact cat de mult
avea sa insemne pentru mine. Torino a fost mai mult decat o
destinatie. A fost locul in care am avut timp sa ma opresc putin
si sa ma uit altfel la ceea ce fac in fiecare zi.

Lectia Icebergului si ceea ce nu vedem la un
copil

Una dintre primele activitati care mi-au ramas in minte a fost
cea despre Teoria Icebergului. Pe hartie vedeam partea de sus
a icebergului, partea pe care o putem observa cu usurinta. Sub
apa insa se afla cea mai mare parte a lui. Atunci am inceput sa
ma gandesc la copiii din clasa mea. De multe ori vedem doar
comportamentul. Vedem un copil care nu vrea sa lucreze, care
se agita, care plange, care ridica vocea sau care refuza sa
participe. Este partea pe care o vedem. Dar ce se afla in
spatele ei? Poate fi o teama. Poate fi oboseala. Poate fi dorinta
de atentie. Poate fi nevoia de a fi ascultat. Poate fi pur si simplu
o0 emotie pe care copilul nu stie inca sa o exprime. Exercitiul
.What we see, what we think, what we feel” m-a facut sa ma
gandesc foarte mult la felul in care reactionez eu in astfel de
situatii. Mi-am dat seama ca, inainte sa corectez un
comportament, trebuie sa incerc sa il inteleg. Inainte sa spun
unui copil ,nu este bine ceea ce faci”, trebuie s& ma intreb de
ce face acel lucru. Pentru mine, aceasta a fost una dintre cele
mai importante lectii de la Torino. Am inteles inca o data ca3, la
clasa pregatitoare, copiii au nevoie de rabdare, de limite clare,
dar si de multa intelegere. Uneori, in spatele unei reactii care
ne deranjeaza se afla un copil care are nevoie sa fie vazut. Unul
dintre cele mai emotionante momente ale mobilitatii a fost
vizita la Institute of Higher Education ,Romolo Zerboni”. Am
avut ocazia sa vedem spatiile in care elevii invatau prin metode
practice, prin ,learning by doing”, si sa descoperim un alt mod
de a privi educatia. Dar ceea ce m-a emotionat cel mai mult a
fost intalnirea cu elevii de origine romana. Cand ne-au vorbit in
limba romana, am avut un sentiment greu de explicat. Eram
departe de casa, in Italia, si dintr-o data am auzit limba pe care
o aud in fiecare zi. M-am uitat la ei si m- am gandit la elevii mei
care abia acum invata primele litere, primele cuvinte, primele
reguli si primele lucruri despre lume. M-am gandit ca, peste ani,
si ei pot ajunge in locuri pe care acum nici macar nu si le pot
imagina. Poate vor studia in alta tara, poate vor lucra in alt
oras, descoperind lumi despre care acum nu stiu nimic.

lar eu am realizat cat de important este ceea ce facem noi,
profesorii, in primii lor ani de scoala: nu le oferim doar
informatii, ci le construim si consolidam, putin cate putin,
increderea cu care vor pleca mai tarziu in lume.

Motivatia incepe cu relatia dintre profesor
si copil

Pe parcursul cursului am discutat mult despre comunicare,
motivatie, relatii si starea de bine. Una dintre ideile care mi-a
ramas cel mai mult in minte este ca un copil invata mai usor
atunci cand se simte in siguranta si cadnd simte ca profesorului
ii pasa de nevoile sale. Am realizat ca inainte de a cere unui
copil sa fie atent, sa participe sau sa isi faca tema, trebuie sa
construiesc o relatie cu el. Un copil care se simte vazut,
ascultat si apreciat va avea mai mult curaj sa incerce. lar cand
greseste, trebuie sa stie ca greseala nu il face mai putin
valoros. Activitatile de storytelling si discutiile cu profesorii din
celelalte tari participante m-au ajutat sa vad lucrurile si din alte
perspective. Fiecare profesor a venit cu propria experienta, cu
propriile provocari si cu propriile solutii. Am plecat de acolo cu
multe idei pe care voiam sa le aduc inapoi la clasa. Cand m-am
intors la scoald, nu am devenit un alt profesor peste noapte.
Aveam aceeasi clasa, aceleasi materiale, aceleasi zile
aglomerate si aceleasi situatii care apar atunci cand lucrezi cu
copii de sase ani. Dar ceva se schimbase in perceptia mea.
Eram mai atenta la ceea ce se afla in spatele unui
comportament. Am inceput sa ma gandesc mai mult la felul in
care comunic. Am inteles ca uneori trebuie s& ma opresc si sa
ascult, chiar daca am in plan o alta activitate. Si, poate cel mai
important, am inteles ca nu trebuie sa incerc sa fiu profesorul
perfect. Trebuie sa fiu un profesor prezent, atent si dispus sa
invete. Erasmus+ mi-a aratat ca si noi, profesorii, avem nevoie
sa iesim din rutina noastra. Avem nevoie sa vedem alte scoli,
sa intalnim alti oameni, sa ascultam alte idei si sa ne punem
propriile metode sub semnul intrebarii. Torino a fost prima mea
mobilitate Erasmus+, dar sper sa fie doar inceputul. Am plecat
la inceput de drum cu multe intrebari si m-am intors cu si mai
multe idei, datorita doamnei director. Am descoperit metode
noi, oameni diferiti si perspective pe care nu le-as fi intalnit
daca as fi ramas doar in spatiul familiar al scolii mele.

Prima mea mobilitate Erasmus+ mi-a aratat ca educatia nu se
opreste la usa clasei si nici la granitele unei tari. Uneori, trebuie
sa pleci pentru a te intoarce cu o perspectiva noua asupra
locului de unde ai pornit. Arrivederci, Torino! Am venit acasa cu
un bagaj plin de amintiri frumoase si cu oameni pe care sper sa
ii pastrez in viata mea. Dar, mai ales, am venit cu dorinta de a
duce mai departe ceea ce am invatat.
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ATENA — armonie in clasa, schimbare in educatie

Classroom Harmony: Proven Strategies for Behavior, Engagement and Learning Success

ARMONIE IN CLASA, SCHIMBARE iN EDUCATIE

Prof. inv .primar Mariana Martiniuc Participarea la mobilitatea
Erasmus+ desfasurata la Atena, in cadrul cursului ,Classroom
Harmony: Proven Strategies for Behavior, Engagement and Learning
Success”, a reprezentat pentru mine mai mult decat o experienta de
formare profesionala. A fost o oportunitate de a privi managementul
clasei dintr-o perspectiva noua, de a schimba idei si bune practici cu
profesori din diferite tari si, mai ales, de a transforma ceea ce am
invatat in activitati concrete, aplicabile in scoald. Cursul a avut ca tema
centrala crearea unui climat pozitiv de invatare, in care
comportamentul elevilor este construit prin relatii, comunicare,
consecventa si implicare, si nu doar prin reguli si sanctiuni. Inca de la
inceputul cursului am fost implicati in activitati interactive, de
cunoastere si colaborare, care ne-au ajutat sa ne prezentam scolile, sa
impéartasim experiente si sa reflectdm asupra propriilor practici
didactice.

Una dintre ideile care m-a insotit pe parcursul intregii mobilitati a fost:
»Nu invatam din experienta; invatam reflectand asupra experientei.”
Aceasta perspectiva m-a determinat sa privesc fiecare activitate nu
doar ca pe o experienta in sine, ci ca pe o ocazie de analiza si
imbunatatire a propriei activitati didactice. Prima zi de formare a fost
dedicata managementului eficient al clasei. Am reflectat asupra
intrebarilor: Ce inseamna, de fapt, managementul clasei? Ce strategii
folosim? Ce functioneaza si ce putem imbunatati? Am inteles ca un
management eficient nu inseamna doar stabilirea unor reguli si
respectarea lor, ci presupune predictibilitate, relatii pozitive,
comunicare clara, modelarea comportamentelor si implicarea elevilor.
O idee esentiala pe

care am adus-o cu mine de la Atena este aceasta: ,,Comportamentul
pozitiv se construieste, nu se impune.” Aceasta idee a devenit un punct
de plecare pentru activitatile pe care le-am desfasurat ulterior cu elevii,
colegii si parintii. O alta componenta importanta a cursului a fost
familiarizarea cu cadrul PBIS - Positive Behavioral Interventions and
Supports, structurat pe trei niveluri de interventie. Am descoperit
importanta prevenirii si a formularii unor asteptari comportamentale
pozitive, clare si accesibile elevilor, construite, pe cat posibil, impreuna
cu acestia. In loc sa insistam permanent asupra a ceea ce elevii ,nu
trebuie sa facd”, putem formula si exersa ceea ce ne dorim sa vedem:
Nu ,Nu mai vorbi!”, ci ,Asteapta-ti randul pentru a vorbi.” Nu ,Nu
alerga pe hol!", ci ,Mergem in siguranta pe hol.” Nu ,Nu face géalagie!”,
ci ,Folosim o voce potrivitd pentru a nu deranja colegii.”"sau ,Apreciez
grupurile care lucreaza si comunica fara sa ii deranjeze pe ceilalti”-
pentru atunci cand lucreaza in echipe. Aceasta schimbare aparent
simpla de limbaj poate modifica semnificativ modul in care elevul
percepe cerinta profesorului.

Pentru mine, participarea la o mobilitate Erasmus+ nu se incheie odata
Cu revenirea acasa. Cunostintele dobandite capata valoare atunci cand
sunt impartasite si valorificate in comunitatea scolara. in acest sens,
am realizat mai multe activitati de diseminare adresate colegilor
profesori, elevilor si parintilor. In cadrul unui atelier destinat colegilor,
am propus activitatea ,Transforma mesajul”, prin care participantii au
reformulat mesaje negative - frecvent intalnite in comunicarea cu

elevii- in mesaje pozitive si orientate spre comportamentul dorit.
Activitatea a generat discutii si reflectii asupra puterii cuvintelor si
asupra modului in care comunicarea profesorului poate contribui la
construirea unui comportament pozitiv.

Principiile invatate la Atena au fost valorificate si in activitatile
desfasurate la clasa.Una dintre activitati a fost ,Roata emotiilor”, prin
care elevii au fost incurajati sa identifice si s exprime emotiile pe care
le traiesc, sa vorbeasca despre situatiile care le genereaza si sa
descopere modalitati potrivite de autoreglare. O alta activitate,
~Semaforul comportamentului”, i-a ajutat pe elevi sa reflecteze asupra
propriilor comportamente: = Verde - comportamentul pe care il fac
bine; * Galben - comportamentul pe care il pot imbunatati; * Rosu -
comportamentul pe care trebuie sa il opresc sau sa il schimb. Aceste
activitati au transformat reflectia asupra comportamentului intr-un
proces accesibil si atractiv pentru copii.

Un aspect important al diseminarii a fost implicarea parintilor. in cadrul
unei activitati dedicate acestora, am utilizat doua jocuri de reflectie:
~Mesajul pe care as fi vrut sa-l aud” si ,Floarea comportamentelor
pozitive”.

Prima activitate i-a invitat pe parinti sa se intoarca, pentru cateva
minute, la propria copilarie si sé se gandeasca la mesajul de care ar fi
avut nevoie sa auda mai des: ,,Am incredere in tine”, ,Poti reusi”, ,Sunt
mandru de tine”. A doua activitate a pornit de la intrebarea: ,Ce fel de
adult ne dorim sa devina copilul nostru?”Parintii au identificat valori
precum respectul, empatia, responsabilitatea, perseverenta si
cooperarea si au reflectat asupra modului in care aceste
comportamente pot fi ,cultivate” prin exemplul personal si prin
comunicare pozitiva.

Dincolo de informatii si strategii concrete, mobilitatea Erasmus+ mi-a
oferit o perspectiva asupra rolului profesorului in construirea climatului
clasei.Am inteles inca o data ca elevii nu au nevoie doar sa li se spuna
ce sa nu faca, ci au nevoie sa li se arate, sa exerseze si sa fie incurajati
sa faca ceea ce este potrivit. Am invatat sa privesc comportamentul ca
pe o competenta care poate fi educata, exersata si consolidata. Mi-am
intarit convingerea ca un feedback pozitiv si specific poate avea mai
multd fortd decat o simpla mustrare; ca implicarea elevilor in stabilirea
asteptarilor si regulilor ii transforma din simpli destinatari ai acestora in
participanti activi la construirea comunitatii clasei. Si, poate cel mai
important, am invatat ca armonia in clasa nu apare intamplator. Ea se
construieste: zi de zi, prin relatii, empatie, consecventa, comunicare si
reflectie. Experienta de la Atena mi-a confirmat cd mobilitatile
Erasmus+ reprezinta adevarate oportunitati de dezvoltare profesionala
si personala. intalnirea cu profesori din alte sisteme educationale,
schimbul de experientd, activitatile practice si reflectia asupra propriei
activitati au contribuit la imbogatirea perspectivei mele asupra
educatiei.

Dar adevarata valoare a unei mobilitati se vede dupa intoarcerea
acasa: in ideile pe care le impartasim, in activitatile pe care le
implementam, in colegii pe care i inspiram si, mai ales, in schimbarile
pe care le putem produce in experienta de invatare a elevilor nostri.
«Classroom Harmon: Proven Strategies for Behavior, Engagement and
Learning Success” nu a ramas pentru mine doar titlul unui curs
desfasurat la Atena. A devenit o invitatie de a construi, impreuna cu
elevii, colegii si parintii, un spatiu in care fiecare copil sa se simta
respectat, ascultat, valorizat si incurajat sa devina cea mai buna
versiune a sa.

n»Classroom Harmony: Proven Strategies for
Behavior, Engagement and Learning Success” -
Armonie in clasa si inovare didactica: De la
mobilitatea Erasmus+ la practica din scoala si
gradinita

Un pas strategic spre excelenta educationala si
incluziune

Prof. inv. prescolar Obreja Bianca-Elena, prof. inv. prescolar Elena
Anisiei-Plesca Participarea la cursul international de formare
.Classroom Harmony: Proven Strategies for Behavior, Engagement and
Learning Success”, organizat la Atena in cadrul Europass Teacher
Academy, a marcat o etapa fundamentala in procesul de dezvoltare
organizationala si modernizare didactica a scolii noastre. intr-un
context educational aflat intr-o continud dinamica, necesitatea de a
crea un mediu scolar sigur, predictibil si incluziv devine o prioritate.
Programul desfasurat in capitala Greciei a oferit cadrul ideal pentru
aprofundarea unor strategii
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Atena — fundamente teoretice si transfer in

practica

PBIS = MTSS = UDL - diferentiere « invatare prin cooperare

validate la nivel international, menite sa optimizeze
managementul clasei, sa diminueze comportamentele
provocatoare si sa impulsioneze angajamentul activ al
copiilor, de la nivelul prescolar pana la cel primar. ,Ne-am
dorit ca aceasta mobilitate sa nu ramana o simpla
experienta de formare personala, ci sa devina o resursa vie
pentru intreaga noastra comunitate scolara”, au subliniat
cadrele didactice participante.

Fundamente teoretice de nivel international
pentru o scoala moderna

Rigoarea stiintifica a cursului s-a reflectat intr-o serie de
modele psihopedagogice de referinta. Un pilon central al
formarii |-a constituit modelul PBIS (Positive Behavioral
Interventions and Supports), integrat in arhitectura mai
ampla MTSS (Multi-Tiered System of Supports). Aceasta
abordare propune o structurare a sprijinului pe trei niveluri
de interventie (Tier |, Il si lll), punand accent pe preventie,
pe formularea clara si explicita a asteptarilor
comportamentale si pe sprijinul individualizat. in paralel, s-a
pus un accent deosebit pe principiile UDL (Universal Design
for Learning), un cadru conceptual ce urmareste eliminarea
barierelor din procesul de predare prin oferirea de
modalitati multiple de reprezentare a informatiei, de
exprimare a cunostintelor si de implicare a elevilor. Toate
aceste repere au fost completate de teoria Instruirii
Diferentiate si Taxonomia lui Bloom, oferind instrumente
concrete pentru adaptarea continuturilor, a procesului si a
produsului invatarii la stilurile cognitive, istoricul de invatare
si nevoile socio- emotionale (SEL) specifice fiecarui copil.
+Am inteles ca fiecare copil invata in ritmul sau, iar rolul
nostru este sa ii adaptam mediul si sarcinile, nu sa
asteptam ca el sa se potriveasca unui sablon fix”, a fost una
dintre concluziile esentiale ale formarii.

Valoarea reala a acestei mobilitati s-a reflectat in transferul
direct al resurselor conceptuale in activitatea de la grupa,
cu cadrele didactice si din clasele primare. Metodologiile
asimilate au fost aplicate prin secvente didactice concepute
pentru a stimula cooperarea, stima de sine, creativitatea,
individualizarea si incluziunea. Prin intermediul activitatii
integrate , Colaborez, daruiesc”, a fost introdusa si aplicata
cu succes tehnica colaborativa Think-Pair- Share (Gandeste
- Formeaza o pereche - impartaseste). Copiii au fost ghidati
sa isi analizeze propriile idei, sa le discute cu un partener si
ulterior sa le prezinte intregului grup, traind experienta
invatarii prin cooperare si dezvoltandu-si empatia.
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Atena — impactul in scoala si comunitate

De la activitati cu elevii la diseminare si implicarea parintilor

Adaptata cu maiestrie la nivelul celor mai mici dintre
prescolari, dar si la clasele primare, ,,Matricea
comportamentala” a transformat intelegerea regulilor
intr-un proces intuitiv, bazat pe imagini, simboluri vizuale si
exemple pozitive. De asemenea, in cadrul activitatilor
~Suntem unici” si ,Calatorie in lumea animalelor salbatice”,
au fost integrate nativ principiile UDL. Copiii au explorat
continuturile prin canale perceptive diverse, folosind
metoda ,Ceasul - prietenul meu” pentru diferentierea
sarcinilor si jocuri didactice bazate pe tehnica Echipelor de
experti, unde regruparea strategica a elevilor a permis
fiecaruia sa isi asume un rol activ si sa contribuie la
succesul echipei.

Impactul cel mai profund la nivelul comunitatii I-a avut
activitatea ,Floarea comportamentelor pozitive”. Acest
demers creativ nu doar ca a consolidat climatul de sprijin
reciproc din clasa, dar a creat o punte solida intre scoala si
familie, parintii fiind invitati sa participe activ la
recunoasterea si valorizarea atitudinilor constructive ale
copiilor.

O alta activitate practica de efect s-a desfasurat la grupa
mare, cu scopul valorificiarii principiilor unui climat
educational pozitiv, incluziv si centrat pe colaborare.
Activitatea, intitulata ,Impreuna suntem unici”, a avut ca
obiectiv consolidarea relatiilor dintre copii, dezvoltarea
sentimentului de apartenenta la grup si promovarea
respectului reciproc.

Diseminarea cunostintelor si impactul la
nivelul comunitatii educationale

Efectul de multiplicare al proiectului Erasmus+ a fost
resimtit la nivelul intregului colectiv profesoral. In cadrul
unui atelier practic de formare colegiala, cadrele didactice
din gradinita au analizat in detaliu etapele de diferentiere a
lectiei, abordand teme esentiale precum identificarea
stilurilor de invatare, adaptarea procedeelor didactice si
managementul comportamental. Colegii au lucrat in echipe
pentru redactarea unor planuri de lectie diferentiate,
experimentand modul in care teoria poate fi transpusa
direct in Fisele de Diferentiere ale activitatilor zilnice.
~Atelierul de diseminare ne-a oferit instrumente extrem de
practice si usor de aplicat la grupa. Am invatat cum sa
structuram sarcinile diferentiate fara a suprasolicita timpul
de pregatire al lectiei”, a declarat una dintre colegele
participante la sesiunea de formare interna.

Procesul de diseminare s-a extins si prin prezentarile din
Consiliul Profesoral, unde au fost evidentiate atat
dimensiunea pedagogica a cursului, cat si bogata
experienta culturala dobandita in Atena. Panoul dedicat
proiectului Erasmus+, amenajat in incinta institutiei, ofera
astazi intregii comunitati scolare - elevi, cadre didactice si
vizitatori - o fereastra deschisa catre bunele practici
europene.

Aceasta mobilitate demonstreaza ca investitia in formarea
continua a cadrelor didactice reprezinta motorul unei scoli
moderne. Prin imbinarea teoriei de inalta calitate cu
activitatile aplicate la grupa si la clasa, institutia noastra isi
reconfirma angajamentul de a oferi fiecarui copil un spatiu
educational armonios, bazat pe respect, incluziune si
echitate. Privind retrospectiv, echipa de cadre didactice
participante a concluzionat valoarea acestei oportunitati:
.Experienta Erasmus+ de |la Atena ne-a reconfirmat ca
educatia de calitate nu are granite. A fost o oportunitate
extraordinara de crestere profesionala si personala, un
schimb cultural si metodologic intens care ne-a reincarcat
cu energie si idei inovatoare. Cu siguranta vom continua sa
participam la astfel de programe europene, pentru ca
beneficiile se rasfrang direct asupra copiilor nostri si asupra
intregului climat din scoala.”
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BOLOGNA — deschideri europene si orizonturi

culturale

Mobilitatea elevilor = 4-8 mai 2026 + 6 elevi * finantare 27.000 EUR

DESCHIDERI EUROPENE S1 ORIZONTURI
CULTURALE: MOBILITATEA ELEVILOR
NOSTRI IN INIMA BOLOGNEI

Director prof. Mariana Melinte, Prof. lulian Rotariu

Proiect Erasmus+: 2025-RO01-KA121-SCH-000317727
Finantare: Comisia Europeana (27.000 EUR) - Anul Il al
Acreditarii Erasmus+ (2023- 2027) Perioada de desfasurare: 4 -
8 Mai 2026

O noua pagina in dezvoltarea dimensiunii
europene a scolii noastre

in al treilea an al Acreditarii Erasmus+, Scoala Gimnaziala
»Stefan cel Mare” Dancu continua sa isi indeplineasca cu
consecventa misiunea: aceea de a oferi sanse egale fiecarui
copil si de a transforma educatia intr-o experienta conectata la
valorile europene. In perioada 4-8 mai 2026, un grup de sase
elevi ai scolii noastre, insotiti si indrumati de echipa de
coordonare formata din director, prof. Mariana Melinte, si
profesor lulian Rotariu, a participat la o noua mobilitate
internationala desfasurata in celebrul oras universitar Bologna,
Italia. Finantata de Comisia Europeana cu suma de 27.000 de
euro, aceasta etapa a proiectului a reprezentat o oportunitate
extraordinara de invatare interculturald, dezvoltare personala
si exersare a competentelor lingvistice si sociale.

invatare experientiala si imersiune
culturala in ,La Dotta, La Grassa, La Rossa”

Obiectivele acestei mobilitati au fost gandite astfel incat sa
imbine educatia formala cu explorarea activa a spatiului
european. Zilele petrecute la Bologna au fost un maraton al
cunoasterii, in care elevii nostri au invatat sé@ navigheze intr-un
mediu multicultural, sa isi exprime ideile cu incredere si sa
descopere istoria vie a uneia dintre cele mai vechi vetre de
invatdmant din lume. De la strazile umbrite de faimoasele
portici (arcadele intrate in patrimoniul UNESCO) pana la
maiestuoasa Piazza Maggiore, Turnurile Asinelli si Garisenda
sau cladirile istorice ale Universitatii din Bologna, fiecare zi a
constituit o lectie deschisa. Elevii au realizat sarcini de lucru in
echipe, au adunat informatii pentru proiecte de grup si au
interactionat direct cu mediul educational local. ,5a vezi copiii
nostri cum depasesc bariera lingvistica cu tact, cum privesc
arhitectura medievala cu ochii plini de uimire si cum fisi sustin
ideile cu maturitate este cea mai mare rasplata pentru munca
din spatele unui proiect Erasmus+. Bologna le-a oferit nu doar
cunostinte, ci o noua perspectiva asupra propriilor capacitati”.

FENTru cel sase elevi partcipantl, experienta ain italia a fost
una transformatoare. Depasirea barierelor de comunicare,
adaptarea la un ritm de lucru international si convietuirea
intr-un grup dinamic au contribuit direct la: 1. Dezvoltarea
competentelor lingvistice: Exersarea limbii engleze si a
notiunilor de baza de limba italiana in contexte reale, cotidiene;
2. Cresterea autonomiei personale: Gestionarea sarcinilor
zilnice, responsabilizarea in cadrul grupului si dezvoltarea
gandirii critice; 3. Constientizarea diversitatii culturale:
intelegerea si respectarea patrimoniului european si a traditiilor
altor comunitati; 4. Consolidarea spiritului de echipa:
Colaborarea stransa si sprijinul reciproc pe parcursul tuturor
activitatilor din cadrul mobilitatii.

Misiunea noastra: ,,impreuna pentru o
educatie de calitate”

Aceasta noua mobilitate reconfirma faptul ca proiectele
Erasmus+ derulate la Scoala Gimnaziala ,Stefan cel Mare”
Dancu nu sunt simple calatorii, ci piloni fundamentali ai
strategiei noastre de dezvoltare institutionald. Prin deschiderea
catre Europa, oferim elevilor nostri din comunitate o educatie
incluziva, conectata la realitatile secolului XXI. Multumim
Comisiei Europene si tuturor celor care sprijina activitatile
proiectului nostru. Ne intoarcem de la Bologna cu amintiri de
neuitat, cu un bagaj de bune practici si, mai ales, cu
certitudinea ca elevii nostri sunt pregatiti sa devina cetateni
europeni activi si responsabili!
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CONSTRUIREA UNUI CLIMAT SCOLAR SIGUR: INTELIGENTA
EMOTIONALA, MANAGEMENTUL CONFLICTELOR SI PREVENIREA
BULLYING-ULUI LA PRAGA

Titlul cursului: Conflict Management, Emotional Intelligence and Bullying Prevention

Proiect Erasmus+: 2025-RO01-KA121-SCH-000317727 (Finantare de 27.812 EUR acordata

de Comisia Europeand)
Perioada de desfasurare: 16-20 februarie 2026

Cadre didactice participante: prof. Acatrinei Ingrid, prof. inv. primar Stoleru Adina, prof.

inv. primar Timofte Geanina
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Educatia dincolo de manuale: Arhitectura sigurantei emotionale in scoala

Scoala contemporana este, mai mult decat oricand, un spatiu al interactiunilor complexe,
un microcosmos socio-emotional in care dezvoltarea cognitiva nu poate avea loc in absenta
sigurantei psihologice. In cadrul celui de-al doilea flux al mobilititilor din Anul III al
Acreditarii Erasmus+ (2025-2026), trei cadre didactice de la Scoala Gimnaziala ,,Stefan cel

Mare” Dancu au participat la un stagiu intensiv de formare profesionald la Praga, Cehia.

Orientat pe pilonii fundamentali ai inteligentei emotionale, ai gestiondrii conflictelor si
ai staircase-ului de preventie a bullyingului, cursul a oferit cadrelor didactice un cadru teoretic

riguros si instrumente metodologice direct aplicabile in mediul scolar.

Alaturi de profesori din Guyana Francezi, Irlanda, Franta, Portugalia si Croatia,
participantii au abordat gestionarea, tipurile si cauzele conflictelor, precum si dezvoltarea
inteligentei emotionale. Prin activitati precum ,,Vulcanul emotiilor” si ,,Pune-te in locul
celuilalt™, cadrele didactice au exersat strategii de recunoastere si autoreglare a emotiilor:

tehnicile de respiratie 4-7-8 si 4-4-4-4, ,,imbritisarea fluturelui” si tehnica 5-4-3-2-1.

O alta temd importantd a fost comunicarea nonviolentid (CNV), prin etapele:
observatie, sentimente, nevoi si cerere. Exercitiile practice au urmarit gestionarea situatiilor
conflictuale prin parafrazare, reflectare si ascultare activa, precum si dezvoltarea empatiei

si a abilitatilor sociale.

Ultima zi a fost dedicata prevenirii si combaterii bullyingului: forme, cauze si efecte,
caracteristicile victimelor si agresorilor, dar si strategii de preventie si interventie — observare
proactivd, documentare, monitorizare, ascultare activa, reconstruirea increderii si stabilirea
unor reguli clare. Au fost evidentiate cele 5 ,,C-uri”: comunicare clari, calm, clarificare,

colaborare si compromis.

INTELLIGENCE AND
BULLYING PREVENTION

33



ERASMUS+ + SCOALA GIMNAZIALA ,,STEFAN CEL MARE” DANCU

De la reactie la raspuns constient: parghiile inteligentei emotionale

Unul dintre cele mai valoroase concepte aprofundate in capitala ceha a fost
managementul emotiilor in situatii de criza sau de tensiune educationald. Prin sesiuni
interactive, studii de caz si exercitii de rol (role-playing), participantii au analizat dinamica

reactiilor impulsive versus raspunsul constient si empatic.

Intelegerea mecanismelor de auto-reglare emotionalad le permite cadrelor didactice: sa
identifice timpuriu semnele de stres, anxietate sau izolare la elevi; sa cultive un alfabet
emotional in clasa, ajutand copiii sa 1si numeasca si sa isi gestioneze starile; sa transforme

conflictele din momente disruptive in oportunititi de invatare si conectare interpersonala.

Deconstruirea bullying-ului: strategii proactive si preventie timpurie

Fenomenul de bullying nu reprezinta doar o simpla neintelegere intre copii, ¢i 0
dinamica de putere dezechilibratd care poate afecta profund starea de bine si performanta
scolard. In cadrul atelicrelor de la Praga, participantii au explorat modele europene de

interventie si preventie bazate pe colaborarea intre profesori, elevi, consilieri si parinti.

Punctul central al formarii a fost trecerea de la masuri pur punitive la mésuri proactive
si restorative: construirea unei culturi a empatiei, in care fiecare elev devine un defensiv

(upstander) impotriva comportamentelor toxice, nu un simplu spectator (bystander).

. Sa previi bullvingul inseamna sa creezi un ecosistem in care respectul este norma
cotidianda. Praga ne-a oferit confirmarea ca inteligenfa emotfionald nu este un optional
pedagogic, ci fundatia pe care se sprijind intreaga comunitate scolard”, au subliniat cadrele

didactice participante.

Pe langa componenta academica, mobilitatea la Praga a facilitat schimbul cultural si un
dialog valoros cu educatori din diverse tari europene. Imersia intr-un mediu international a
contribuit la largirea orizonturilor profesionale si la identificarea unor solutii inovatoare

adaptate specificului comunititii noastre.

Experienta acumulatd in Cehia va fi diseminata si integratd activ in activitatea Scolii

Gimnaziale ,,Stefan cel Mare” Dancu prin:
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1. Ateliere de dezvoltare socio-emotionala desfasurate la clasa;

2. Ghiduri de bune practici destinate cadrelor didactice pentru gestionarea conflictelor
la nivelul colectivului de elevi;

3. Campanii interne de constientizare si combatere a bullyingului, consolidind

viziunea scolii noastre: ,, Impreund pentru o educatie de calitate!”

Prin intermediul programului Erasmus+, scoala noastrd continua sa investeasca in
resursa cea mai pretioasa: profesori pregatiti, empatici si racordati la cele mai inalte standarde

educationale europene!

COLECTIVUL DE REDACTIE

Coordonator:

Prof. Melinte Mariana

Redactori:
Prof. Rohozneanu Diana

Prof. Rotariu loan lulian
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ZIARUL PROIECTULUI ERASMUS+ 2025
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697 elevi * 55 cadre didactice = 1200 parinti
Scoala Gimnaziala , Stefan cel Mare” Dancu
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